Suomen Työväen Musiikkiliitto (STM) ry:n säännöt

Hyväksytty 22. Liittokokouksessa Tampereella 16.5.2009
1 §

Liiton nimi ja kotipaikka

Liiton nimi on Suomen Työväen Musiikkiliitto (STM) ry, Finsk Arbetarsångar- och Musikerförbund rf, josta käytetään näissä säännöissä nimeä Liitto. Kansainvälisissä yhteyksissä Liitosta voidaan käyttää epävirallisina nimityksinä: Finnische Arbeitermusikverbund tai Workers Musical Organization in Finland. 

Liiton kotipaikka on Tampereen kaupunki ja toimialueena koko maa.

2 §

Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

Liiton tarkoituksena on koota yhteen yksittäisten henkilöiden muodostamia kuoroja, soittokuntia ja muita musiikkiryhmiä ja toimia niiden yhdyssiteenä sekä kehittää niiden musiikillista tasoa ja ylläpitää musiikillisia harrastuksia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Liitto

1. edistää paikallisten tai alueellisten musiikkiryhmien perustamista ohjein ja neuvoin,
2. tukee jäsenyhdistyksiään Liiton tarkoituksen toteuttamiseksi,

3. kustantaa jäsenilleen nuotteja ja musiikkikirjallisuutta sekä järjestää runo- että sävellyskilpailuja, 

4. järjestää paikallisia, alueellisia ja koko maata  käsittäviä musiikkijuhlia,

5. järjestää kursseja ja musiikkileirejä sekä esitelmä-, luento- ja keskustelutilaisuuksia,

6. kustantaa ja julkaisee Liiton jäsenlehteä,

7. kuuluu jäsenjärjestönä Työväen Sivistysliitto TSL ry:hyn ja ylläpitää yhteistyösuhteita koti- ja ulkomaisten musiikkijärjestöjen kanssa,

8. jakaa apurahoja jäsenyhdistysten jäsenille kurssi- ym. musiikinopiskelutoimintaa varten.

3 §

Liittoon liittyminen

Liiton varsinaiseksi jäseneksi voidaan kirjallisen hakemuksen perusteella ja Liiton hallituksen päätöksellä hyväksyä 2§:n 1. momentissa tarkoitettujen henkilöiden muodostama rekisteröity yhdistys, joka sitoutuu noudattamaan Liiton sääntöjä ja päätöksiä ja jonka jäsenet hyväksyvät Liiton tarkoituksen ja toimintaperiaatteet. Liiton varsinaisia jäseniä kutsutaan näissä säännöissä jäsenyhdistyksiksi.
Jokainen jäsenyhdistys on velvollinen liittymään oman alueensa piirijärjestön jäseneksi.

Liitto voi hallituksen päätöksellä hyväksyä kannatusjäsenekseen yksityishenkilön, rekisteröidyn yhdistyksen tai oikeuskelpoisen taloudellisen yhteisön. 
Liitto voi kutsua kunniapuheenjohtajakseen taikka kunniajäsenekseen henkilön, joka on toiminut pitkäaikaisesti ja erittäin ansiokkaasti Liiton hallinnossa ja toiminnassa tai jäsenyhdistyksen toiminnassa. 

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi kutsumisesta päättää hallituksen esityksestä Liiton vuosikokous.

Kannatusjäsenillä ja kunniajäsenillä sekä kunniapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus Liiton kokouksissa.

4 §

Jäsenoikeudet

Liiton jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmaksunsa maksaneet jäsenet ovat tasavertaisesti oikeutettuja pääsemään osalliseksi Liiton tarkoituksen toteuttamiseksi harjoitetusta toiminnasta ja sen tuloksista sekä niistä palveluista ja tukitoimista, joita Liitto toteuttaa.

Jäsenyhdistyksen jäsenelle, joka on toiminut aktiivisesti jäsenyhdistyksessä tai Liitossa vähintään 40 vuotta, voidaan myöntää Liiton hallituksen päätöksellä vapaajäsenoikeus. Vapaajäsenyyttä hakee Liitolta se jäsenyhdistys, johon jäsen sillä hetkellä kuuluu. Vapaajäsentä ei lasketa mukaan määrättäessä jäsenyhdistysten jäsenmaksua.
5 §

Jäsenvelvollisuudet 
Jäsenen tulee toimia Liiton tarkoituksen ja sen sääntöjen mukaisesti ja noudattaa Liiton hallituksen ja vuosikokouksen päätöksiä.

Jäsenyhdistyksen on erotettava jäsen, joka toimii tahallisesti vastoin Liiton tarkoitusta ja sääntöjä tai muuten menettelee Liittoa vahingoittavasti tai epärehellisesti hoitaa hänelle uskottuja Liiton tai sen jäsenyhdistyksen varoja.

6 §

Liitosta eroaminen

Jäsen voi erota Liitosta ilmoittamalla siitä yhdistyslaissa määrätyllä tavalla.  Eronneen jäsenen oikeudet ja velvoitteet Liittoa kohtaan päättyvät kuuden (6) kuukauden kuluttua eroilmoituksen tekemisestä paitsi niihin maksuihin, jotka ovat erääntyneet tai joihin jäsen on määräajaksi sitoutunut.

Jäsen tai jäsenyhdistyksen edustaja ei ole oikeutettu osallistumaan sellaiseen Liittoa koskevaan päätöksentekoon, joka tulee voimaan sen jälkeen, kun jäsen on tehnyt päätöksen eroamisestaan.

7 §

Liitosta erottaminen

Mikäli jäsen ei ole suorittanut maksuvuoden ajalta määrättyä jäsenmaksua määräaikaan mennessä, voidaan se hallituksen päätöksellä erottaa Liitosta.  

Jos jäsen rikkoo tai laiminlyö 5 §:ssä määrättyjä velvollisuuksia, voidaan se erottaa Liitosta hallituksen päätöksellä.  

Hallituksen päätöksellä erotetulla jäsenellä on oikeus valittaa kirjallisesti Liiton kokoukselle 30 päivän kuluessa erottamispäätöksestä tiedon saatuaan.  Liiton kokouksen tulee käsitellä valitus lähinnä seuraavassa kokouksessaan ja antaa päätöksestään välittömästi tieto asianomaiselle.

8 §
Jäsenmaksut 

Jäsenyhdistyksiltä ja kannatusjäseniltä kalenterivuosittain perittävän varsinaisen jäsenmaksun suuruuden päättää Liiton vuosikokous. Jäsenyhdistyksen jäsenmaksu määrätään jäsenluvun perusteella.
Jäsenen on suoritettava jäsenmaksunsa kultakin kalenterivuodelta piirijärjestölle viimeistään seuraavan tammikuun 31. päivään mennessä. 

9 §

Muu toiminnan rahoittaminen

Toimintansa rahoittamiseksi Liitto voi vastaanottaa avustuksia, apurahoja, lahjoituksia ja testamentteja toimeenpanna asianomaisella luvalla arpajaisia ja rahankeräyksiä sekä harjoittaa julkaisu- ja kustannustoimintaa.

Liitto voi omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistöjä ja arvopapereita.  

Liiton tuloista voidaan osa siirtää vuosikokouksen päättämiin rahastoihin.

10 §

Hallituksen kokoonpano ja päätösvallan käyttäminen

Hallitus ja sen tehtävät

Liiton hallituksen muodostavat puheenjohtaja, jota kutsutaan Liiton puheenjohtajaksi, kaksi (2) varapuheenjohtajaa sekä neljä (4) muuta varsinaista jäsentä, jotka valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan, sekä kolme (3) varajäsentä.  

Hallituksen varsinaisista jäsenistä eroaa, sen estämättä mitä 1. momentissa määrätään, puolet ensimmäisen toimintavuoden jälkeen arvalla ja seuraavina vuosina sama määrä vuoron mukaan.  Puheenjohtaja sekä varapuheenjohtajat ja varajäsenet eroavat vuosittain. 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tämän ollessa esteellinen tai muutoin estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta, tai mikäli vähintään kolme hallituksen muuta varsinaista jäsentä ilmoittamansa asian käsittelyä varten sitä vaatii. 

Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai hänen ollessa esteellinen tai muuten estynyt, varapuheenjohtajista toinen ja vähintään kolme (3) muista hallituksen jäsenistä on kokouksessa läsnä.

Hallituksen tehtävänä on

1. Johtaa Liiton toimintaa sen tarkoituksen toteuttamiseksi ja hoitaa sen asioita näiden sääntöjen, yhdistyslain ja Liiton kokousten päätösten mukaisesti, sekä edustaa Liittoa.

2. Kutsua Liiton kokoukset koolle ja valmistella niissä käsiteltävät asiat sekä panna toimeen kokousten päätökset

3. Huolehtia että Liiton rahavaroja ja muuta omaisuutta hoidetaan huolella ja että vakuutukset ovat asianmukaisessa kunnossa, sekä antaa kassan hoidosta ja rahavarojen käytöstä tarkempia ohjeita.

4. Laatia Liiton tili- ja toimintakertomukset kuluneelta toimintavuodelta sekä ehdotukset Liiton seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi.

5. Valvoa jäsenyhdistystensä toimintaa ja antaa niille tarvittaessa apua sekä myöntää ansiomerkit ja pitää luetteloa huomionosoituksista.

6. Valita tarvittaessa eri asioita valmistelevia jaostoja, projekti- ja työryhmiä ja määritellä niiden tehtävät.

7. Ottaa ja erottaa Liiton toimihenkilöt sekä päättää sen palveluksessa olevien tehtävät ja palvelusuhteen ehdot sekä valvoa tehtävien hoitoa.

8. Käsitellä hallituksen jäsenten, jäsenyhdistysten ja Liiton toimihenkilöiden esittämät asiat.

Puheenjohtajan tehtävänä on

1. Valvoa ja johtaa Liiton ja sen toimihenkilöiden toimintaa Liiton sääntöjen, Liiton kokousten ja hallituksen päätösten mukaisesti sekä edustaa Liittoa, mikäli ei toista edustajaa määrätä hallituksen toimesta.
2. Kutsua hallituksen kokoukset koolle asiantuntijoineen ja toimia kokouksissa puheenjohtajana Liiton vuosikokousta lukuun ottamatta.
3. Varapuheenjohtajat hoitavat Liiton puheenjohtajan tehtäviä erikseen sovitussa järjestyksessä, mikäli Liiton puheenjohtaja on esteellinen tai muuten estynyt.


11 §
Talouden hoito, toiminta- ja tilikausi sekä tilintarkastus

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen tulee jättää tilinpäätös ja muu Liiton hallintoa koskeva toimintakertomus tilintarkastajien tarkastettavaksi viimeistään helmikuun loppuun mennessä.

Tilintarkastajien tulee esittää tilintarkastuskertomuksensa hallitukselle viimeistään maaliskuun 15. päivään mennessä.

12 §

Vuosikokous ja sen tehtävät

Liiton vuosikokous on pidettävä vuosittain viimeistään huhtikuun 15. päivään mennessä. 

Vuosikokoukseen on jokaisella jäsenyhdistyksellä oikeus valita yksi (1) varsinainen edustaja ja yksi (1) varaedustaja. Mikäli varsinainen edustaja on estynyt saapumasta kokoukseen tulee tilalle varaedustaja.  Jäsenyhdistys vastaa kokousedustajansa kokouskustannuksista.

Jäsenyhdistyksen on ilmoitettava kokousedustajansa hallitukselle pöytäkirjanotteella vähintään kolmekymmentä (30) päivää ennen kokouksen alkamista.

Liiton hallituksen varsinaista jäsentä ei saa valita jäsenyhdistyksen edustajaksi.  Hallituksen varsinaisen jäsenten tulee kuitenkin olla saapuvilla kokouksessa.

Hallituksen varsinaisilla jäsenillä, Liiton kannatus- ja kunniajäsenillä, Liiton toimihenkilöillä ja Liiton tilintarkastajilla on vuosikokouksessa läsnäolo- ja puheoikeus.

Esityksiä Liiton vuosikokoukselle saavat tehdä hallitus, piirijärjestöt ja jäsenyhdistykset.  Piirijärjestöjen ja jäsenyhdistysten esitykset on toimitettava Liiton hallitukselle kirjallisesti vähintään kolmekymmentä (30) päivää ennen kokouksen alkamista.

Kokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. Käsitellään hallituksen toimintakertomus, tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus edelliseltä toimintavuodelta

2. Vahvistetaan tilinpäätös ja päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

3. Päätetään Liiton jäsenyhdistyksiltä perittävien jäsenmaksujen suuruus.
4. Päätetään Liiton kannatusjäseniltä perittävän jäsenmaksun suuruus.

5. Päätetään Liiton toimihenkilöille maksettavista kulukorvauksista

6. Käsitellään ja vahvistetaan hallituksen esitys Liiton toimintasuunnitelmaksi ja talousarvioksi kuluvalle toimintakaudelle.

7. Valitaan Liiton hallituksen puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa, kaksi muuta hallituksen varsinaista jäsentä erovuoroisten tilalle sekä kolme varajäsentä.

8. Valitaan kaksi varsinaista tilintarkastajaa ja heille kaksi varatilintarkastajaa, joista yhden varsinaisen tilintarkastajan ja yhden varatilintarkastajan tulee olla vähintään HTM-kelpoinen.

9. Valitaan muut tarvittavat toimihenkilöt.

10. Käsitellään muut vuosikokoukselle esitetyt asiat.

13 §

Piirijärjestöt

Liiton toimintaorganisaatio jaetaan maakunnallisiin piirijärjestöihin, joiden alueelliset rajat määrittelee Liiton hallitus. Piirijärjestöjen alueellisia rajoja määriteltäessä Liiton hallituksen on kuultava jäsenyhdistysten ja piiritoimikuntien mielipidettä. 

Piirijärjestöjen tärkeimmät tehtävät:

1. Järjestää alueellisia tai piirikohtaisia musiikkijuhlia.

2. Ottaa vastaan Liittoon liittyvän jäsenyhdistyksen jäsenilmoitus sekä jäsenluettelo ja toimittaa ne lausunnollaan varustettuna Liiton hallitukselle.

3. Ottaa vastaan jäsenyhdistysten Liitolle suoritettavaksi määrätyt varsinaiset jäsenmaksut ja tilittää ne Liitolle vuosittain viimeistään helmikuun 15. päivään mennessä.

4. Muilta osin piirijärjestön tehtävistä määrätään erikseen piirijärjestön säännöissä, jotka Liiton hallituksen tulee hyväksyä.

14 §

Liiton kokouksia koskevia yleisiä määräyksiä

Liiton vuosikokouksesta on Liiton hallituksen annettava kirjallinen ennakkoilmoitus jäsenyhdistyksille vähintään kaksi (2) kuukautta ennen kokouksen alkamista.

Varsinainen kokouskutsu Liiton vuosikokoukseen on Liiton hallituksen toimitettava kirjallisesti jäsenille vähintään kaksi (2) viikkoa ennen kokouksen alkamista.  Kokouskutsussa on mainittava käsiteltävät asia.

Ylimääräinen Liiton kokous voidaan pitää, milloin hallitus sen tarpeelliseksi katsoo, tai jäsenyhdistyksistä yksi kolmasosaa (1/3) sitä määrättyä asiaa varten kirjallisesti Liiton hallitukselta vaatii. 

Hallitus määrää ylimääräisen Liiton kokouksen ajankohdan ja paikan.  Ylimääräisessä Liiton kokouksessa käsitellään vain ne asiat, joita varten se on kutsuttu koolle.

Kokouskutsu Liiton ylimääräiseen kokoukseen on toimitettava jäsenille kirjallisesti vähintään viisi (5) päivää ennen kokouksen alkamista. Kokouskutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat. 

Ylimääräisen kokouksen kokoonpanosta ja päätösvallan käyttämisestä on voimassa, mitä Liiton vuosikokouksen osalta on määrätty.

Liiton kokouksissa on kullakin varsinaisella kokousedustajalla yksi ääni.  Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä tasan, voittaa se mielipide jota kokouksen puheenjohtaja on kannattanut.

Henkilövaalit toimitetaan salaisena lippuäänestyksenä, jos joku sitä vaatii. Äänten mennessä tasan, ratkaisee arpa.

Mikäli kokouksessa käsiteltävät asiat koskevat Liiton purkamista, sääntöjen muuttamista, kiinteistön ostamista tai myymistä tai omaisuuden kiinnittämistä tai muuta yhdistyslain 23§:n määrittelemää asiaa, on niistä kokouskutsussa ilmoitettava.

Liiton kokouksista on laadittava pöytäkirja.

15 §

      Liiton merkit

Liitolla on jäsenmerkki ja ansiomerkit. Merkkien myöntämisen perustelut on määritelty erikseen ansiomerkkisäännöissä.

16 §

Lippu

Liiton ulkoisena tunnuksena on lippu, jonka käytöstä päättää Liiton hallitus.

17 §

Liiton nimenkirjoittaminen
Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista yhdessä hallituksen erikseen oikeuttaman liiton toimihenkilön kanssa. 

18 §

Sääntöjen muuttaminen

Näitä sääntöjä voidaan muuttaa ainoastaan Liiton vuosikokouksen päätöksellä, jossa vähintään kolme neljäsosa (3/4) annetuista äänistä muutosesitystä kannattaa.
19 §

Liiton purkautuminen

Mikäli esitys Liiton purkamisesta on tehty, tulee asiaa käsitellä kahdessa perättäisessä vähintään kahden (2) viikon väliajoin pidetyssä Liiton kokouksessa, joista toisen on oltava Liiton vuosikokous.

Liiton purkamista koskeva esitys raukeaa, jollei vähintään kolme neljäsosaa (3/4) kummassakin kokouksessa erikseen annetuista äänistä ole sitä kannattanut.

Jos Liiton kokous on päättänyt Liiton purkamisesta, tulee sen jäljellä olevat varat ja omaisuus luovuttaa Työväen Sivistysliitto TSL ry:lle säilytettäväksi kunnes vastaava liitto aloittaa toimintansa.  Ellei kymmenen (10) vuoden kuluessa vastaavaa liittoa ole perustettu, jäävät varat Työväen Sivistysliitto TSL ry:lle.
20 §

Muilta osin Liiton toiminnassa noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia.

21 §

Tällä sääntömuutoksella ei loukata saavutettuja jäsenoikeuksia.
